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บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตทุงครุ 

กรุงเทพมหานคร และ (2) เปรียบเทียบการบริหารงานของผูบรหิารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร

จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน 

 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากรประกอบดวยครูของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตทุงครุ 

กรุงเทพมหานคร จํานวน 416 คน กลุมตัวอยางไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงช้ันภูมิ ประกอบดวยครูของสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร จํานวน 201 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติ  ท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการทดสอบคาที 

ผลการวิจัยพบวา (1) การบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตทุงครุ กรุงเทพมหานครใน

ภาพรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมากท่ีสุด และ (2) ครูท่ีมีอายุตางกันประเมินการบริหารงานของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตทุงครุ กรุงเทพมหานครในภาพรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน อยางไรก็ตามครูท่ีมี

ระดับการศึกษาและประสบการณการทํางานตางกันประเมินการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

ทุงครุ กรุงเทพมหานครในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

คําสําคัญ: การบริหารงาน ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 

 

Abstract 

The objectives of this research were: (1) to study administration of school administrators under 

Thung Khru District Office Bangkok Metropolitan; and (2) to compare teachers’ evaluations on  

administration of school administrators under  Thung Khru District Office Bangkok Metropolitan, classified 

by ages, education levels and work experiences.                                                                                                                              

This research was a survey research. The population included 416 teachers of schools under 

Thung Khru District Office Bangkok Metropolitan. The sample was obtained via stratified random sampling 

technique, comprised of 201 teachers of schools under  Thung Khru District Office Bangkok Metropolitan. 

The instrument used for data collection was a five-point rating scale questionnaire. The statistics used 

for data analysis were frequency, percentage, mean, Standard Deviation, One-way ANOVA, and t-test. 
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The results of this research were found that: (1) administration of school administrators under 

Thung Khru District Office Bangkok Metropolitan in overall and all aspects were at the highest level; and 

(2) teachers with different ages had no different evaluations on administration of school administrators 

under Thung Khru District Office Bangkok Metropolitan; however, teachers with different education levels 

and work experiences had different evaluations on administration of school administrators under Thung 

Khru District Office Bangkok Metropolitan in overall at statistical significance of the .05 level. 

Keywords: Administration,  School Administrators, Thung Khru District Office, Bangkok Metropolitan 

 

บทนํา 

 การบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษามีเปาหมายหลกัในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและผูเรียนใหไดผลลัพธท่ี

ดีท่ีสุด การพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพสูงสุดไมเพียงแตในดานความรูเทาน้ัน แตยังรวมถึงทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ทักษะการใชชีวิตในสังคม ทักษะการทํางานเปนทีม และทักษะการปรับตัวใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

การท่ีผูเรียนมีความรูคูคุณธรรมเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาท้ังในดานวิชาการและดานคุณธรรม จะชวยใหพวกเขาสามารถ

เติบโตข้ึนเปนบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพและมีบทบาทท่ีดีในสังคม การกระจายอํานาจในการบริหารงานการศึกษาเปน

กระบวนการสําคัญท่ีชวยใหสถานศึกษามีความยืดหยุนและคลองตัวในการตัดสินใจ การกระจายอํานาจไมไดหมายถึงการ

ใหอํานาจแกผูบริหารโรงเรียนเพียงอยางเดียว แตหมายถึงการใหโรงเรียนมีอํานาจในการจัดการทรัพยากรตาง ๆ เชน 

งบประมาณ การจัดการบุคลากร การกําหนดแนวทางการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร รวมถึงการตัดสินใจเก่ียวกับ

การพัฒนาโรงเรียนในดานตาง ๆ ท่ีจะสอดคลองกับสภาพแวดลอมและความตองการของชุมชน นอกจากน้ี การกระจาย

อํานาจยังชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกฝายในการบริหารจัดการโรงเรียน เชน ครู 

นักเรียน และผูปกครอง (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562) 

 การวางแผนเปนกระบวนการสําคัญในการบริหารงาน ซึ่งมีลักษณะท้ังเปน "ศาสตร" และ "ศิลป" การวางแผนใน

เชิงวิชาการจะตองอาศัยความรูความเขาใจในสถานการณท้ังในและนอกองคกร เพ่ือนําขอมูลตาง ๆ มาวิเคราะหและ

คาดการณแนวโนมในอนาคต การวางแผนเชิงศิลปจะตองใชทักษะในการปรับแผนใหยืดหยุนและเหมาะสมกับสถานการณ

ท่ีเกิดข้ึน เชน การปรับแผนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของผูเรียน 

โดยการวางแผนตองเนนการบูรณาการทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด และพิจารณาปจจัยตาง ๆ ท้ังภายในและ

ภายนอกโรงเรียน การวางแผนตองสามารถปรับเปลี่ยนไดเมื่อเกิดปญหาหรือผลลัพธท่ีไมเปนไปตามคาดหวัง ซึ่งการมีการ

ประเมินผลและการทบทวนแผนเปนสวนสําคัญในการบริหาร (สมพงศ เกษมสิน, 2554) ผูบริหารสถานศึกษาตองมีทักษะท่ี

หลากหลายในการบริหารงาน การบริหารงานวิชาการตองอาศัยความรูและทักษะในการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน 

และการประเมินผลการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ ในการบริหารงานบุคคล ผูบริหารตองมีทักษะในการบริหารทรัพยากรมนุษย ท้ัง

การพัฒนาความสามารถของครูและบุคลากรภายในโรงเรยีน รวมถึงการสรรหาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ การบริหารงบประมาณ

ตองใชทักษะในการจัดการทรัพยากรทางการเงินใหเกิดประโยชนสูงสุด และการบริหารงานท่ัวไป ผูบริหารตองมีทักษะใน

การประสานงานและสื่อสารกับผูมีสวนเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการบริหารงาน 

นอกจากน้ีผูบริหารยังตองมีทักษะในการจัดการกับปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน เชน การแกไขปญหาความขัดแยง 

การปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ความสําคัญของการบริหารสถานศึกษาคือการสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีดี

ใหกับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน โดยการบริหารงานท่ีดีจะชวยใหโรงเรียนสามารถบรรลุเปาหมายการศึกษาท่ีมุงหวัง

ได เชน การพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และคุณธรรมตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนด การบริหารงานท่ีมี
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ประสิทธิภาพชวยสงเสริมใหสถานศึกษามีความเปนองคกรแหงการเรียนรู ท่ีนักเรียนไดรับการพัฒนาในทุกดาน ไมวาจะ

เปนดานวิชาการ ดานสังคม และดานคุณธรรม นอกจากน้ี การบริหารท่ีดีจะทําใหสถานศึกษามีความยั่งยืนในการพัฒนา

องคกรและสามารถปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงตางๆท่ีเกิดข้ึนในสังคมและเทคโนโลยี(กระทรวงศึกษาธิการ, 2561-

2580) 

จากความสําคัญดังกลาวและคูมือการบริหารจัดการในโรงเรียนการบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน

งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป (หนวยศึกษานิเทศกสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 2551) 

เห็นวาผูบริหารสถานศึกษาตองมีความสามารถในการบริหารเปนอยางยิ่ง ผูวิจัยในฐานะเปนผูปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษา 

จึงสนใจท่ีจะศึกษาการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร ในดานการ

บริหารงานวิชาการ     การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป ซึ่งนําไปใชเปนขอมูลและ

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร ใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารงานของผูบรหิารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตทุงครุ กรุงเทพมหานครตามการ

ประเมินของครู จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน   

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

        ตัวแปรอิสระ                   ตัวแปรตาม 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

1. อาย ุ

     1.1 นอยกวา 30 ป 

     1.2 30 – 40 ป 

     1.3 มากกวา 40 ป 

2. ระดับการศึกษา 

     2.1 ปริญญาตร ี

     2.2 สูงกวาปริญญาตร ี

3. ประสบการณทํางาน 

     2.1 นอยกวา 10 ป 

     2.2 10 ปข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัด

สํานักงานเขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 

      1. ดานการบริหารงานวิชาการ 

      2. ดานการบริหารงานงบประมาณ 

      3. ดานการบริหารงานบุคคล 

      4. ดานการบริหารงานท่ัวไป 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

         1. ขอบเขตดานประชากร  

             ประชากร ไดแก ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2567 จํานวน 8 

โรงเรียนมีครูท้ังหมด 416 คน  

             กลุมตัวอยาง ไดแก ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2567 จํานวน 201 

คน โดยการเปดตารางการกําหนดขนาดตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970) แลวทําการสุม

ตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยกําหนดใหโรงเรียนเปนช้ันของการสุมแลวทําการสุม

ตัวอยางแบบอยางงาย (Simple random sampling) 

         2. ขอบเขตดานเนื้อหา  

             ผูวิจัยมุงศึกษาการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตทุงครุกรุงเทพมหานครตามคูมือการ

บริหารจัดการในโรงเรียนการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงาน

ท่ัวไป (หนวยศึกษานิเทศกสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 2551) ไดกําหนดใหการบริหารงาน 4 ดาน คือ ดานการ

บริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป 

           3. ขอบเขตตัวแปรท่ีศึกษา 

      ตัวแปรอิสระ ไดแกสถานภาพของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร ประกอบดวย อายุ

ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน 

              ตัวแปรตาม ไดแก การบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตทุงครุ 

กรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 4 ดาน ดังน้ี 1) ดานการบริหารงานวิชาการ 2) ดานการบริหารงานงบประมาณ 3) ดาน

การบริหารงานบุคคล 4) ดานการบริหารงานท่ัวไป 

 4. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

     4.1 เครื่องมือท่ีใช  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในการศึกษาคนควาครั้งน้ี เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารงานของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร แบงเปน 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามท่ีเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปน แบบเลือกตอบ 

(Check-list) เพ่ือทราบถึงตัวแปรอิสระท่ีกําหนดไวในการวิจัย คือ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน  

ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถาม การบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตทุงครุ 

กรุงเทพมหานคร มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert’s rating scale) โดย

มีเกณฑการใหคาระดับคะแนนดังน้ี 

   5 คะแนน หมายถึง มีการบริหารงานมากท่ีสุด 

   4 คะแนน หมายถึง มีการบริหารงานมาก 

   3 คะแนน หมายถึง มีการบริหารงานปานกลาง 

   2 คะแนน หมายถึง มีการบริหารงานนอย 

   1 คะแนน หมายถึง มีการบริหารงานนอยท่ีสุด 

    4.2 วิธีการสรางเครื่องมือ  

ศึกษาคนควาตํารา วารสาร บทความ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตทุงครุ กรุงเทพมหานครเพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม ซึ่งไดดําเนินการดังตอไปน้ี  
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                     1. ศึกษาแบบสอบถาม การบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา สัง กัดสํานักงานเขตทุงครุ  

กรุงเทพมหานคร ตามเอกสารประกอบการบริหารงานของโรงเรียน หนวยศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

ไดกําหนดใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารงาน 4 ดาน คือ ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงาน

งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป  

2. สรางแบบสอบถามการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานการบริหารงาน

วิชาการ ดานการบริหารงานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารงานท่ัวไป ลักษณะเปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา 5 ระดับของลิเคอรท (Likert’s rating scale) จากน้ันนําแบบสอบถามไปใหอาจารยผูควบคุมงานสาร

นิพนธตรวจสอบ ความครอบคลุมตามเน้ือหา และการใชภาษา 

3. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลว เสนอผูเช่ียวชาญพิจารณา ตรวจดูความถูกตองของเครื่องมือวัด

วามีความเท่ียงตรง (validity) ตลอดจนความชัดเจนของเน้ือหา และความเหมาะสมในการใชภาษา โดยใหผูเช่ียวชาญตรวจ

พิจารณา จํานวน 3 ทาน  

4. นําขอมูลท่ีไดจากการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ มาหาคาความสอดคลองระหวางขอคําถามแตละขอกับ

จุดประสงคหรือเน้ือหา (Index of Item-Objective Congruence หรือ IOC) ไดคา IOC ทุกขอเทากับ 1.00  

5. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลว ตามขอเสนอผูเช่ียวชาญ เสนออาจารยท่ีปรึกษางานสารนิพนธ 

และนําไปทดลองใช (Try-out) กับประชากรท่ีไมใชกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน แลวนํามาคํานวนหาคาความเช่ือมั่น 

(Reliability) ใชวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach, 1974: 161) ไดคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ 

0.99 

6. นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบความเช่ือมั่น และมีความสมบูรณไปใช เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง

ตอไป  

5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

5.1 สถิติเชิงพรรณนา ไดแก 1) ความถ่ี 2) คารอยละ 3) คาเฉลี่ย 4) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

5.2 สถิติเชิงอนุมาน ไดแก 1) การทดสอบคาที (t-test) ชนิดกลุมตัวอยาง 2 กลุมเปนอิสระตอกัน 2) การ

ทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way Analysis of Variance; One-way ANOVA) 

 

ผลการวิจัย 

 การบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร สรุปผลดังน้ี 

1. การบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตทุงครุ กรุงเทพมหานครโดยรวมอยูในระดับมาก

ท่ีสุด เมื่อพิจารณารายดาน สรุปไดดังน้ี 

1.1 ดานการบริหารงานวิชาการ โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมาก

ไดแกการบริหารการจัดการเรียนรู การวัดผลและประเมินผลการเรียน การใหชุมชนมีสวนรวมในการเสริมสรางความ

เขมแข็งทางวิชาการ และการใหบริการความรูทางวิชาการแกชุมชน สําหรับขอท่ีเหลืออยูในระดับมากท่ีสุด 

1.2 ดานการบริหารงานงบประมาณ โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับ

มากไดแกการจัดทําแผนงบประมาณ การดําเนินงานเก่ียวกับงบประมาณ และการประเมินและการรายงานงบประมาณ 

สําหรับขอท่ีเหลืออยูในระดับมากท่ีสุด 

1.3 ดานการบริหารงานบุคคล โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมาก

ไดแกการกําหนดตําแหนง การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง การสนับสนุนใหครูเขาสูวิทยฐานะ การสงเสริมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน และการประกันคุณภาพบุคลากร สําหรับขอท่ีเหลืออยูในระดับมากท่ีสุด 
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1.4 ดานการบริหารงานท่ัวไป โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสดุ เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากไดแก

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน การบริหารงานธุรการ การบริหารงานกิจการนักเรียน การบริหารงานอาคาร

สถานท่ีสิ่งแวดลอมและยานพาหนะ  และการพัฒนาเครือขายทางการศึกษา สําหรับขอท่ีเหลืออยูในระดับมากท่ีสุด 

2. ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร

จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางานดังน้ี 

2.1 ครู ท่ีมีอายุตางกันประเมินการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตทุ งครุ  

กรงุเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน  

2.2 ครูท่ีมีระดับการศึกษาตางกันประเมินการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตทุงครุ 

กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว เมื่อพิจารณา

รายดานพบวา ดานการบริหารงานวิชาการ และดานการบริหารงานงบประมาณไมแตกตางกัน สําหรับดานท่ีเหลือแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

2.3 ครูท่ีมีประสบการณการทํางานตางกันประเมินการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานการบริหารงานงบประมาณไมแตกตางกัน สําหรับดานท่ีเหลือแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

อภิปรายผล 

 การบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร อภิปรายผลดังน้ี 

1. วัตถุประสงค ท่ี  1 เ พ่ือศึกษาการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตทุงครุ  

กรุงเทพมหานคร พบวาโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

1.1 ดานการบริหารงานวิชาการ โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ ผูบริหารสถานศึกษามีการ

พัฒนาความรูความสามารถ และนําความรูมาประยุกตใชในการบริหารสถานศึกษาจนเปนท่ียอมรับของบุคลากรใน

สถานศึกษา อีกท้ังใหการสนับสนุนยอมรับในผลการปฏิบัติงาน มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีวางไวและมีการ

ติดตามผลทุกระยยจึงทําใหครูเกิดความกระตือรือรน พรอมใจและเต็มทํางาน สอดคลองกับงานวิจัยของ นารี ปราถนาม 

(2566) ไดทําการวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาการบริหารงานวิชาการ อยูในระดับมาก 4 ดาน 

ไดแกการบริหารหลักสูตร การวัดและประเมินผล การนิเทศการศึกษา การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีและ

สอดคลองกับงานวิจัยของ เบญจวรรณ กสิผล (2565) ไดทําวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการของผูอํานวยการโรงเรียนขยาย 

โอกาสทางการศึกษา อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากการศึกษา

โดยรวมพบวา การสงเสริมใหทําการวิจัยในช้ันเรียน ทําใหครูผูสอนทราบปญหาของ นักเรียนสามารถนําขอมูลมาจัด

บรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอํานวยความสะดวก เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและครูผูสอนสามารถทําการ

วิจัยในช้ันเรียนควบคูไปกับการเรียนการสอน ผูบริหารใหการสงเสริมสนับสนุนในดานอุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวก 

สามารถวางระบบกระตุน กํากับติดตามใหความ ชวยเหลือการวิจัยในช้ันเรียนสามารถจัดกิจกรรมเผยแพรผลงานวิจัยท้ังใน

และ นอกโรงเรียน และใหความสําคัญของการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  

1.2 ดานการบริหารงานงบประมาณ โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ท้ังน้ีอาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษามี

การประชุมและวางแผน การจัดทําแผนงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ การอนุมัติงบและเบิกจายเปนไปในรูป

คณะกรรมการทําใหมีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได สอดคลองกับงานวิจัยของ ทิชากร ใชบางยาง (2566) การ
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บริหารงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 โดยรวมอยูในระดับมาก

หากพิจารณารายดาน 6 ดานพบวา ทุกดานอยูในระดับมากท่ีสุด โดยดานการติดตามตรวจสอบประเมินผลการใชจาย

งบประมาณ ดานการบริหารพัสดุและสินทรัพย ดานการวางแผนงบประมาณ ดานการบริหารการเงินและการบริหารบัญชี 

ดานการจัดสรรงบประมาณ และดานการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  

1.3 ดานการบริหารงานบุคคล โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษามีการ

วางแผนอัตราบุคลากรมอบหมายภาระหนาท่ี การสงเสริมใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู การสงเสริมการทํางานเปน

ทีม การสรางขวัญกําลังใจ การสงเสริมใหกาวหนา ในวิชาชีพดวยความยุติธรรม ซึ่งตรงกับความตองการทํางานของครูท่ี

ตองการพัฒนาตนเองตลอดเวลา สอดคลองกับงานวิจัยของ วิภาดา สารัมย (2562) ไดวิจัยการบริหารงานบุคคลของ

ผูบริหารสถานศึกษา ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ผลผลการวิจัยพบวา การบริหารงานบุคคลของผูบริหาร

สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

1.4 ดานการบริหารงานท่ัวไป โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษาให

ความสําคัญกับงานดานการบริหารงานท่ัวไป ซึ่งเปนงานท่ีเก่ียวของกับการจัดระบบบริหารองคกรใหบริการบริหารงานอ่ืนๆ 

บรรลุตามมาตรฐาน โดยมีบทบาทหลักในการจัดระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของสถานศึกษา การทําแผนกลยุทธของ

สถานศึกษา การเปดโอกาสใหชุมชนมาใชบริการของสถานศึกษา การวางระบบการควบคุม ภายในสถานศึกษา สอดคลอง

กับงานวิจัยของอชิรญาณ คชาบาล (2561) ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 ผลการวิจัยพบวา  การบริหารของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 17 โดยรวมอยูในระดับมาก 

2. วัตถุประสงคท่ี เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตทุงครุ 

กรุงเทพมหานคร จําแนกตามตัวแปรอายุ ระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางานจําแนกดังน้ี 

2.1 จําแนกตามตัวแปรอายุ พบวาครูท่ีมีอายุตางกันประเมินการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดานไมแตกตาง ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  

2.2 จําแนกตามตัวแปรระดับการศึกษา พบวาครูท่ีมีระดับการศึกษาตางกันประเมินการบริหารงานของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  

2.3 จําแนกตามตัวแปรประสบการณการทํางาน พบวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานท่ีตางกันประเมินการ

บริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดานแตกตางกัน อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 

ขอเสนอแนะ        

 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

1. ดานการบริหารงานวิชาการ ผูบริหารสถานศึกษาควรใหชุมชนมีสวนรวมในการเสริมสรางความเขมแข็งทาง

วิชาการ การบริหารการจัดการเรียนรู การใหบริการความรูทางวิชาการแกชุมชน และการวัดผลและประเมินผลการเรียน 

2. ดานการบริหารงานงบประมาณ ผูบริหารสถานศึกษาควรใหการประเมินและการรายงานงบประมาณ การ

จัดทําแผนงบประมาณ และการดําเนินงานเก่ียวกับงบประมาณ 

3. ดานการบริหารงานบุคคล ผูบริหารสถานศึกษาควรใหการสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ

สนับสนุนใหครูเขาสูวิทยฐานะ การประกันคุณภาพบุคลากร การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง และการกําหนดตําแหนง  
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4. ดานการบริหารงานท่ัวไป ผูบริหารสถานศึกษาควรพัฒนาเครือขายทางการศึกษา การบริหารงานอาคาร

สถานท่ีสิ่งแวดลอมและยานพาหนะ การบริหารงานธุรการ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน และการ

บริหารงานกิจการนักเรียน  

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคของบทบาทหนาท่ีการบริหารสถานศึกษา ในดานตาง ๆ ของผูบริหาร

สถานศึกษา 

2. ควรศึกษาปญหาและอุปสรรค วิธีการแกไขปญหาในการดําเนินงานในดานตาง ๆ ของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร 

 

เอกสารอางอิง 

กระทรวงศึกษาธิการ (2546). คูมือการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนท่ีฐานท่ีเปนนิติบุคคล. กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2546) การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคล. กรุงเทพฯ: อรุณการพิมพ. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2562) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562. 

[ออนไลน]. สบืคนจาก : http://www.ratchakitcha.soc.go.th [2567,10 สิงหาคม] 

กัลยา อาทรกิจ และรุงชัชดาพร เวหะชาติ. (2561). ภาวะผูนําเชิงกลยุทธของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ

ครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ “วลัย

ลักษณวิจัย” ครั้งท่ี 10 วันท่ี 27-28 มีนาคม 2561 (หนา 1-7). นครศรีธรรมราช : มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

เกตุจันทรทา ศรีวะรมย (2560). กลยุทธการบริหารงบประมาณท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด

กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ : มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ. 

ขนิษฐา ยศเมฆ (2560). ศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารงบประมาณทางการศึกษากับคุณภาพผูเรียนของ

สถานศึกษา สังกัดเทศบาลในจังหวัดสุราษฎร ธานี. วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต :มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสุราษฎรธานี. 

คาวี เจริญจิตต. (2557). การศึกษาความสัมพันธระหวางทักษะการบริหาร ของผูบริหารสถานศึกษากับการบริหาร

วิชาการของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง. วิทยานิพนธ ค.ม. : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จันทบุรี. 

จารุวรรณ มาแตม (2561). การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา : มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ดรัณภพ เย็นวัฒนา (2562). สภาพปญหาและแนวทางพัฒนาการบริหารงานงบประมาณในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23. วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต(การบริหารการศึกษา). บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

ทิชากร ใชบางยาง (2566). การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 

เขต 2. วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. 

ธีระ รุญเจรญิ (2545).  ผูบริหารการศึกษามืออาชีพ. ม.ป.ท. 

ธีระ รุญเจรญิ (2550). ความเปนมืออาชีพในการจัดและบริหารการศึกษายุคปฏิรูปการศึกษา. กรุงเทพฯ : แอล. ที.เพรส. 

นพปฎล สุนทรนนท. (2547). การจัดการความรู. กรุงเทพฯ : ใยไหม 



420 BTU-DEEP JOUNAL BANGKOKTHONBURI UNIVERSITY Vol. 5 No. 1 January – June 2025 

นภา ชาลี. (2565). การบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 2. วารสารวิจัยศรีลานชาง, 2(5), 21-30. 

นาซีฮะห ลาเตะ. (2564). การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด

นราธิวาส. การคนควาอิสระปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา. 

นาซีฮะห ลาเตะ. (2564). การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัด

นราธิวาส. การคนควาอิสระปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 

นารี ปราถนาม (2566). การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูมิ เขต 2. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา : มหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย. 

บวร ปภัสราทร. (2557). ผูนํา ท่ีดีตองนําใหถูกทาง. (ออนไลน ) .  แหลงท่ีมา : http://www.bangkokbiznews. 

com/home/. 10 สิงหาคม 2567. 

บังอร จันกรม (2552). การบริหารงานโรงเรียนโดยใชหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารตามความคิดเห็นของครูสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 1. วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี.  

บุญชม ศรีสะอาด. (2556). การวิจัยเบ้ืองตนฉบับปรับปรุงใหม. กรุงเทพฯ : วัตนพานิชย 

เบญจวรรณ กสิผล (2565). การบริหารงานวิชาการของผูอํานวยการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อําเภอวิเศษ

ชัยชาญ จังหวัดอางทอง. สารนิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยเกริก.   

ประภาศิริ สุรพันธ. (2550). การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีสงผลตอมาตรฐานดานการบริหารและการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา สังกัดเทศบาล ภูมิตะวันออก. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารการศึกษา : มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

ปราชญา กลาผจญ และสมศักดิ์ คงท่ีเท่ียง. (2545). หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา.กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัย

รามคําแหง. 

ปรียาพร วงศอนุตรโรงจน. (2544). จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล(พิมพครั้งท่ี 2). กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช. 

ภารดี อนันตนาวี. (2551). หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารการศกษา. ชลบุรี: สํานักพิมพมนตรี จํากัด. 

ยุทธนา ชุดทองมวน (2550). การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารของคณะกรรมการการบริหารโรงเรียนโปลีเทคนิค

ลานนา เชียงใหม. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

รอซีดะ เฮ็ง (2555). การบริหารโรงเรียนโดยใชหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารตามความคิดเห็นของขาราชการครู สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส. วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา. คณะครุศาสตร : มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 

รุวิญา ถือสัตย. (2560). การบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด. 

งานนิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา : มหาวิทยาลัยบูรพา. 

วรพงษ เถาวชาลี. (2556). ประสิทธิภาพการบริหารสถานศึกษาท่ีสัมพันธกับการเปนโรงเรียนมาตรฐานสากลของ

โรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วิทยานิพนธ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. นครปฐม : 

มหาวิทยาลัยศิลปากร. 



421 วารสารศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี ปท่ี 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2568 

วรพจน บุษราคัมวดี. (2551). องคการและการจัดการ. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ. 

วิภาดา สารัมย (2562). การบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี. 

วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต : มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี. 

วิโรจน สารรตันะ. (2557). ภาวะผูนํา : ทฤษฎีและนานาทัศนะรวมสมัยปจจุบัน. กรุงเทพฯ : ทิพยวิสุทธ. 

วิลาวัลย ไพรจน. (2540). การบริหารงานในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. 

วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารการศึกษา :มหาวิทยาลัยเชียงใหม. (สําเนา) 

ศรัญญา นอยพิมาย. (2562). ทักษะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

ศิริพร ศรีขาวรส; กฤตยากร ลดาวัลย; และ วิมลพร สุวรรณแสนทวี. (2563, กรกฎาคม-ธันวาคม). การบริหารงานของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3. วารสารมณีเชษฐาราม. 

3(2): 37-50. 

ศิริวรรณ เสรีรัตนและคณะ (2550). องคการและการจัดการ.กรุงเทพฯ : ธรรมสาร. 

สมคิด มาวงศ (2554). การศึกษาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารโรงเรียน ตามความคิดเห็นของครู

สังกัดโรงเรียนเทศบาล ในจังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด, วิทยานิพนธ ค.ม. การบริหารการศึกษา. จันทบุรี : 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี.  

สมพงศ เกษมสิน. (2554). การบริหาร. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร. 

สัมมา รธนิธย. (2556). ภาวะผูนํา ของผูบริหาร (พิมพคร้ังท่ี 3). กรุงเทพฯ: ขาวฟาง.  

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2545). การวางแผนงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน. กรุงเทพฯ: โรง

พิมพการศาสนา. 

สํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2556). คูมือการบริหารโรงเรียนในโครงการ พัฒนาการบริหารรูปแบบนิติ

บุคคล. กรุงเทพฯ: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหง ประเทศไทย จํากัด. 

สุจินตนา ตรงประสิทธ. (2560). การบริหารของผูบริหารสถานศึกษา สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดปตตานี. การคนควาอิสระปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา. 

สุชิน เรืองบุญสง (2551). การศึกษาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ระยอง เขต 2. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพพรรณี. 

สุภัค ยมพุก (2558). การบริหารสถานศึกษาและการรับรูการสนับสนุนการปฏิบัติงานท่ีสงผลตอ ประสิทธิผลการสอน

ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 กลุมท่ี 4. วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต : มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

สุรวุฒิ ตั้งดี (2558). การศึกษาการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร ของสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

หนวยศึกษานิเทศกสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร. (2551) คูมือการบริหารจัดการในโรงเรียนการบริหารงาน

งบประมาณ. กรุงเทพฯ : หนวยศึกษานิเทศก.  

หนวยศึกษานิเทศกสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร. (2551) คูมือการบริหารจัดการในโรงเรียนการบริหารงานบุคคล. 

กรุงเทพฯ : หนวยศึกษานิเทศก. 



422 BTU-DEEP JOUNAL BANGKOKTHONBURI UNIVERSITY Vol. 5 No. 1 January – June 2025 

หนวยศึกษานิเทศกสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร. (2551) คูมือการบริหารจัดการในโรงเรียนการบริหารงานท่ัวไป. 

กรุงเทพฯ : หนวยศึกษานิเทศก. 

หนวยศึกษานิเทศกสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร. (2551). คูมือการบริหารจัดการในโรงเรียนการบริหารงานวิชาการ. 

กรุงเทพฯ : หนวยศึกษานิเทศก. 

อชิรญาณ คชาบาล. (2561). การศึกษาการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต : มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี. 

อรทัย แสงทอง. (2552). หลักธรรมาภิบาลกับการบริหารสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร :กรณีศึกษาสถานศึกษาใน

เขตตลิ่งชัน. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

อารียา ศิริบุญยประสิทธ์ิ. (2554). ทักษะการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา

และครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี. วิทยานิพนธ ค.ม. (การบริหาร

การศึกษา). จันทบุรี : บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี. 

Caldwell (2000). Criminology. New York: Ronald Press. 

Gorton (1983). School administration and supervision. Dubuque: W.M.C. Brown. 

Hammer, J. S. (2000). An Analysis of Technical, Human and Conceptual Skill Among Student Affairs 

Administrators in Higher Education. Dissertation Abstract International, 23: 64 – A. 

Kindred (1975). School Public Relation. New Jersey: Englewood Cliffs. 

Mayton, H. M. (1980). A Study of the Elementary School Principalship in the State of Alabama. 

Dissertation Abstracts International, 41(8). 4565-A 

Northouse, P.G. (2004). Leadership: Theory and Practice. Thousand Oaks, CA : Sage.  

Parsons (1997). Perceptions of Aspiring and Experienced Principals of the Skills Used by Principals. 

Leadership Effective School, 58(30), 680. 

Schiefelbein, E. (2000). Expect opinion as an instrument for assessing investment in 

primaryeducation. New Jersey: Prentice-Hall, n.d. 

 

 

  


